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I.

2.

§ 1

Polityka tadu wewnetrznego w Banku Spoéidzielczym w Nowym Saczu, zwana dalej

Polityka, okresla cele 1 podstawowe zasady funkcjonowania tadu wewnetrznego w Banku.

Zarzadzanie tadem wewnetrznym ma na celu upowszechnienie dobrych praktyk oraz
przeciwdziatanie stosowaniu przez banki nieprawidlowych praktyk zwigkszajacych ryzyko
ich dziatalnos$ci, a w konsekwencji zwigkszenie odpornosci tych instytucji na trudne

warunki rynkowe 1 tym samym wzrost stabilnosci sektora finansowego.

§ 2

Podstawg opracowania niniejszej Polityki sg zapisy Rekomendacji Z Komisji Nadzoru

Finansowego, wydanej w pazdzierniku 2020r. oraz Wytyczne SSOZ BPS dotyczace

wdrozenia Rekomendacji Z KNF u Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, wydane

w sierpniu 2021 r.

§3

Przez pojecia stosowane w niniejszej Polityce rozumie si¢:

1. Bank — Bank Spoétdzielczy w Nowym Saczu;

2. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Nowym Saczu;
3.
4

. Stanowisko ds. zgodnosci — wydzielone organizacyjnie stanowisko odpowiedzialne za

Zarzad — Zarzad Banku Spoétdzielczego w Nowym Saczu;

zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

1 standardami rynkowymi;

. Konflikt intereséw - okolicznosci, w ktorych wystepuje lub moze wystepowac sprzecznosc

pomigdzy interesem Banku a interesem innych podmiotéw lub osdb, ktorych dana sytuacja
dotyczy;

Etyka bankowa — dzialalno$¢ cechujaca si¢ zasadami profesjonalizmu, rzetelnosci,
rzeczowosci, staranno$ci 1 najlepszej wiedzy. Bank wdrozyt Zasady dobrej praktyki
bankowej opublikowane przez Zwigzek Bankow Polskich oraz Kodeks Etyki (...)
ustalajacy zasady, ktérych musza przestrzegaé cztonkowie organdéw Banku i1 pracownicy
Banku w trakcie wykonywania obowigzkow, w tym reprezentujac bezposrednio lub

posrednio Bank wobec 0s6b trzecich;

. Kultura ryzyka — jest kluczowym elementem skutecznego zarzadzania ryzykiem. Zarzad

rozwija kulture ryzyka poprzez odpowiednie regulaminy i procedury okreslajace m.in.
pozadane postawy w tym =zakresie, odpowiednie przyktady, systemy motywacyjne
o charakterze nie tylko finansowym, jak rowniez sposoby komunikacji 1 szkolenia

pracownikow w zakresie ich obowigzkow zwigzanych z ryzykiem Banku.



§ 4

1. Funkcjonujagcy w Banku tad wewnetrzny powinien by¢ zgodny z przepisami prawa,
przejrzysty 1 zrozumialy dla wszystkich pracownikéw oraz skuteczny w realizacji celow
1 strategii dziatania Banku.

2. Bank dazy do realizacji celow biznesowych na réwni z celami z zakresu zrownowazonego
rozwoju, biorgc odpowiedzialno$¢ za ludzi, jakos$¢ ich zycia, srodowisko naturalne oraz
naszg planetg.

3. Lad wewng¢trzny okreslony jest w statucie Banku oraz w przyjetym w Banku
zhierarchizowanym  systemie regulacji wewngtrznych  (strategiach, politykach,
regulaminach, instrukcjach 1 in.).

4. Na tad wewngetrzny sktadajg si¢ w szczegolnosci system zarzadzania Bankiem, organizacja
Banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki 1 odpowiedzialno$§¢ oraz wzajemne

relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i 0sob petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

§5

1. Zarzad Banku jest odpowiedzialny za wprowadzenie tadu wewnetrznego w Banku oraz

zapewnienie jego przestrzegania.

2. Zarzad Banku zapewnia, 1z przyjete w Banku polityki, procedury i1 regulacje wewnetrzne
s opracowywane, przyjmowane i1 wdrazane zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji

wewnetrznej oraz monitoruje ich przestrzeganie.
3. Zarzad Banku zapewnia realizacj¢ przyjetych w Banku polityk.

4. Zarzad Banku jest odpowiedzialny za dokonywanie okresowej oceny i1 werytikacji tadu
wewnetrznego, majacych na celu dostosowanie tadu wewnetrznego w Banku do
zmieniajacej si¢ sytuacji wewnetrznej 1 otoczenia Banku. Zarzad Banku informuje Rade
Nadzorcza o wynikach przeprowadzonej oceny oraz o wszelkich istotnych zadaniach

mogacych mie¢ wplyw na funkcjonowanie tadu wewnetrznego w Banku.

§ 6

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem tadu wewnetrznego Banku oraz, co
najmniej raz w roku, ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznos¢. Ocena ta powinna koncentrowac
si¢ na wszelkich zmianach czynnikow wewnetrznych 1 zewng¢trznych majacych wptyw na
Bank.



§7
Ocena stosowania zasad tadu wewnetrznego obejmuje w szczegolnosci:

1) relacje miedzy cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikami pelnigcymi
funkcje kluczowe,

2) oceng przestrzegania Polityki przeciwdzialania 1 zarzadzania konfliktem interesow,

3) oceng stosowania Kodeksu etyki bankowe;,

4) oceng przestrzegania kultury ryzyka,

5) niezalezno$¢ stanowisk zarzadzania ryzykami i analiz.

§8

Do oceny stosowania zasad tadu wewnetrznego wykorzystywane sg informacje zgromadzone

w ramach:

1) rozpatrywania skarg 1 reklamacji,
2) kontroli wewng¢trzne;j,
3) otrzymanych wynikéw kontroli zewnetrznych,
4) anonimowego zglaszania informacji o naruszeniach przepisoOw prawa,
5) otrzymywanych analiz z zakresu ryzyk,
6) innych Zrodet informac;ji.
§9
1. Wszystkie jednostki 1 komorki organizacyjne sg zobowigzane do przestrzegania przepisow
niniejszej Polityki.
2. Przestrzeganie tadu wewngtrznego poddawane jest ocenie w ramach audytu

wewnetrznego.

§10

1. Zasady zawarte w niniejszej Polityce podlegaja corocznemu, dokumentowanemu w formie
pisemne] przegladowi 1 weryfikacji, ktorych dokonuje pracownik stanowiska

ds. zgodnosci.

2. Niniejsza Polityke przyjeto Uchwalg Nr 112/2024 Zarzadu Banku Spoéldzielczego
w Nowym Saczu z dnia 11 grudnia 2024 roku i zatwierdzono Uchwalg Nr 44/2024 Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Nowym Saczu z dnia 19 grudnia 2024 roku z moca
obowigzujaca od dnia podjecia.

3. Traci moc Polityka tadu wewnetrznego w Banku Spétdzielczym w Nowym Saczu przyjeta
Uchwatg Nr 124/2023 Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Nowym Saczu z dnia 14 grudnia
2023 roku 1 zatwierdzona Uchwalg Nr 35/2023 Rady Nadzorczej z dnia 20 grudnia
2023 roku.



